i CYBERBEZPIECZENSTWO 2.0

Regulamin rekrutacjili do udziatu w
formach wsparcia dedykowanych
pracownikom
kadry dydaktycznej

S1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw PWr w formach
wsparcia realizowanych w projekcie ,,Cyberbezpieczenstwo dla gospodarki przysztosci” (dalej
Projekt), realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Priorytet lIl.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét
wyzszych w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ3/18 na Zintegrowane Programy
uczelni — Sciezka Ill.

1. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Na-
rodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Realizatorem form wsparcia jest Politechnika Wroctawska.
Okres realizacji form wsparcia: 01.04.2019 — 31.03.2023.
Udziat pracownikéw w formach wsparcia jest bezptatny.

vk wnN

Rekrutacje poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne przekazane mailem do pracowni-
kéw, w trakcie spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu oraz poprzez
strone Projektu https://cyberbezpieczenstwo.pwr.edu.pl/. Informacje bedg umieszczone w
Aktualnosciach.

§2
SEOWNIK POJEC
Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:
1. Beneficjent — Politechnika Wroctawska (PWr),
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2. bezposredni przetozony - dziekan/kierownik podstawowych jednostek lub komérek admini-
stracyjnych,

Biuro projektu — Biuro Projektu POWER ,,Cyberbezpieczenstwo dla gospodarki przysztosci”
forma wsparcia — szkolenia dla pracownikdw naukowo- dydaktycznych PWr

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

o kw

kadra dydaktyczna —nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 113 PoSzWiN oraz osoby za-

angazowane do prowadzenia zajeé ze studentami na uczelni na podstawie umowy cywilno-

prawnej na okres roku akademickiego, w ktérym uczestniczg we wsparciu w projekcie oraz

dodatkowo minimum jednego petnego semestru po zakonczeniu udziatu we wsparciu, w

ktérym podczas zaje¢ dydaktycznych ze studentami bedg wykorzystywali zdobytg wiedze i

kompetencje,

7. kierownik projektu — pracownik PWr powotany na takg funkcje i zarzadzajgcy catym projek-
tem, funkcje petni dr inz. Jacek Oko

8. kandydat/ka, kandydaci — osoba/y ubiegajaca/e sie o udziat w bezptatnej formie wsparcia,
ktdra jest pracownikiem PWr, w tym m.in. kadra dydaktyczna,

9. komisja rekrutacyjna (komisja)— do form wsparcia dla kadry dydaktycznej powotuje sie ko-
misje w sktadzie: PROREKTOR DS. NAUKI prof. dr hab. inz. Andrzej Ozyhar (Przewodniczacy
Komisji), prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski — Kierownik Katedry Telekomunikacji i Tele-
informatyki, dr inz. Jacek Oko Kierownik Projektu, dr inz. Piotr Piotrowski Koordynator Za-
dania nr 10 Szkolenia podnoszgce kompetencje kadry dydaktycznej

10. uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w formie wsparcia przez Komisje
rekrutacyjng na podstawie ztozonych dokumentoéw i biorgca udziat w formie wsparcia w ra-
mach projektu.

11. regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w formie wsparcia

12. strona internetowa projektu — https://cyberbezpieczenstwo.pwr.edu.pl/

S§3
ZASADY I ETAPY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac
kryteria projektu, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez
wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé itp.

2. Rekrutacja do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia przewidzianych w projekcie od-
bedzie sie w drodze odrebnych postepowan rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Biuro
Projektu.

3. W konkursie na wybrane formy wsparcia mogg wzig¢ udziat osoby spetniajgce definicje kan-
dydata/ki.

4. Kandydat/ka deklaruje, ze wykorzysta zdobyte wiedze/umiejetnosci/ kompetencje/ w dal-
szej pracy na Politechnice Wroctawskiej.
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5. Kandydat/ka ubiegajacy sie o udziat w formie wsparcia majgcej na celu podniesienie kom-
petencji dydaktycznych zobowigzuje sie do wykorzystania nabytych wiedzy/umiejetno-
$ci/kompetencji podczas zajec¢ ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru, w
trakcie realizacji projektu.

6. Kandydat/ka deklaruje che¢ uczestnictwa w formie wsparcia poprzez wypetnienie i podpi-
sanie aktualnych dla danego postepowania dokumentéw bedacych zatgcznikami do Regu-
laminu.

7. Kandydat/ka sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6, bedac uprzedzony/q o odpowie-
dzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za
sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w formie wsparcia.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 Kandydat/ka wypetnia osobiscie.

9. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat/ka sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6,
w Biurze Projektu (Wydziat Elektroniki, ul. Janiszewskiego 9 Budynek C-5, pokdj 400).

10. Do postepowania dopuszczone bedg aktualne i kompletne dokumenty, ktére wptyng w
terminie wskazanym w informacji o postepowaniu rekrutacyjnym.

11. O przyjeciu dokumentow do postepowania decyduje data wptywu.

12. Miejscem przyjmowania dokumentéw kandydatow jest Biuro Projektu mieszace sie przy
ul Janiszewskiego 9 bud C5 pokdj 401. Dokumenty w wersji papierowej sg przyjmowane i
rejestrowane przez Biuro w dniu ztozenia do godziny 14.30.

13. Komisja ocenia otrzymang od kandydatéw dokumentacje podczas posiedzenia.

14. Harmonogram posiedzen Komisji ustala kierownik projektu.

15. Komisja moze zarzadzi¢ posiedzenie zdalne, o ktérym informuje kierownika projektu.

16. Komisja rozpatruje ztozone dokumenty stosujgc kryteria, o ktérych mowa w informacji o
postepowaniu rekrutacyjnym. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzgdza protokdt, ktéry zo-
staje przyjety przez jej cztonkdw. Wyniki posiedzenia sg jawne i publikowane na stronie pro-
jektu.

17. Komisja przyznaje punkty zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi w konkretnym postepo-
waniu rekrutacyjnym.

18. Komisja moze wprowadzi¢ w trakcie posiedzenia dodatkowe kryteria oceny, utatwiajgce
wytonienie uczestnikdw projektu, jednak nie moga one naruszac §3 ustepu 1.

19. Osoby zakwalifikowane oraz osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w szkoleniu zo-
stang o tym fakcie poinformowane drogg mailowg (na adres poczty pracowniczej).

20. O pozycji na liscie rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktéw. W przypadku tej sa-
mej liczby punktdéw, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

21. Kierownik projektu moze okresli¢ limity miejsc na poszczegdlne formy wsparcia dla pod-
stawowych jednostek PWr

22. W przypadku, kiedy kierownik nie okreslit limitéw miejsc dla jednostek podstawowych
PWr lub komérek administracyjnych PWr o udziale w projekcie decyduje miejsce na ogélno-
uczelnianej liscie rankingowej, sporzgdzonej w oparciu o protokoty.
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23. W przypadku rezygnacji kandydata/tki z udziatu w danej formie wsparcia przed jej rozpo-
czeciem; jego/jej miejsce zajmie pierwszy/a kandydat/ka z listy rezerwowej.

24. W szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu na wazny interes dydaktyczny, o ile s3 wolne
miejsca i za zgodg kierownika/czki projektu, kierownik jednostki podstawowej PWr lub ko-
morki administracyjnej PWr, ma prawo skierowaé pracownika do udziatu w okreslonej for-
mie wsparcia, takze po postepowaniu rekrutacyjnym lub tuz po rozpoczeciu formy wsparcia.

25. Dokumenty ztozone przez kandydata/ke na uczestnika projektu nie podlegajg zwrotowi.

26. Kazdy kandydat/ka ma prawo odwotac sie od wyniku rekrutacji do PROREKTORA DS. NA-
UKI (Przewodniczacego Komisji), ktéry odwotanie rozpatruje niezwtocznie. Odwotanie na-
lezy ztozy¢ w Biurze Projektu w ciggu 7 dni od pojawienia sie listy oséb zakwalifikowanych
0s6b na formy wsparcia na stronie projektu.

27. Kandydat/ka zakwalifikowany do uczestnictwa sktada dokumenty: Formularz zgtosze-
niowy w projekcie (Zataczniki nr 3 do Regulaminu) i oswiadczenie uczestnika projektu (Za-
taczniki nr 4 do Regulaminu).

28. Nastronie internetowej projektu, bedg zamieszczane m. in.: informacje o postepowaniach
rekrutacyjnych, dokumenty rekrutacyjne, wyniki postepowan rekrutacyjnych, a takze plano-
wane kolejne nabory na formy wsparcia w projekcie.

§4
REZYGNACJA UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU LUB SKRESLENIE Z
LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach:
a) z powaznych powoddéw zdrowotnych, o ktérych nie wiedziat przed oraz w chwili przy-

stgpienia do postepowania rekrutacyjnego,
b) dziatania sity wyzszej bezposrednio uniemozliwiajgcej uczestnictwo, pod warunkiem, ze
nie zaistniata ona w chwili ubiegania sie o miejsce w ramach oferowanego wsparcia,
c) utraty miejsca pracy.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w formie wsparcia, uczestnik przedktada w Biurze Pro-
jektu pisemng rezygnacje z podaniem jej przyczyn/y.
3. Kierownikowi projektu przystuguje prawo wykreslenia uczestnika projektu z listy uczestni-
kow w przypadku:
a) opuszczenia wiecej niz 30% wymiaru zajeé,
b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
€) powaznego naruszenia zapisOw niniejszego Regulaminu lub obowigzujacego prawa,
d) utraty miejsca pracy,
4. W przypadku wykreslenia uczestnika z udziatu w formie wsparcia z powodow
wymienionych w pkt. 3 a, b, ¢ pracownik moze ponie$é konsekwencje finansowe zgodnie z
Regulaminem Pracy PWr.
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PRAWA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

 zadania od uczestnikdw projektéw dodatkowych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie,

« gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach projektu zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018r.

« zmiany terminéw form wsparcia,

+ zmiany kryteridw zakwalifikowania pracownikéw na formy wsparcia,

+ monitorowania postepu uczestnikdéw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia,
przeprowadzenia ewaluacji projektu w catosci lub czesci, itp.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:

« zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych form
wsparcia,

« zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego umozliwiajgcego wtasciwg realizacje
projektu,

« przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pfci,

« wydania zaswiadczenia, certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w
realizowanych formach wsparcia przewidzianych w projekcie,

+ weryfikacji zdobytych umiejetnosci/kompetencji w pracy.

S8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zaakceptowania i przestrzegania przepisdw niniej-
szego Regulaminu.

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez kierow-
nika projektu, ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzujgcych zasad Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj, w przepisach Kodeksu Cywilnego oraz aktach prawa we-
wnetrznego PWr.

3. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniej-
szego Regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz uzyskania zatwierdzenia przez Prof. dr
hab. inz. Andrzeja Ozyhara Prorektora ds. Nauczania (Przewodniczacy Komisji).

4. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ dokumentac;ji rekrutacyjne;j.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny na szkolenia
2.Ankieta motywacyjna na szkolenia
3. Formularz zgtoszeniowy

4. O$wiadczenie uczestnika Projektu
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