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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyiszych w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ3/18 na Zintegrowane
Programy uczelni — Sciezka Ill,
nr umowy POWR.03.05.00-00-2308/18-00
Tytut projektu: ,Cyberbezpieczenstwo dla gospodarki przysztosci”

Celem realizacji zadania jest podniesienie kompetencji 180 studentéw Politechniki
Wroctawskiej, poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji
zawodowych, w zakresie szkolen, warsztatéw, spotkan z pracodawcami oraz wizyt
studyjnych.

W wyniku realizacji zadania wsparciem objeci zostang wytgcznie studenci ost. 4 semestrow
kierunku Cyberbezpieczenstwo, specjalnosci : bezpieczenstwo danych, bezpieczenstwo
sieci teleinformatycznych, studia stacjonarne | roku oraz bezpieczeristwo w energetyce st.
Stacjonarne | stopnia i studenci Il stopnia.

ZAKRES WSPARCIA:

* Szkolenia:

CCNA R&S: Introduction to Networks (2 gr. x 12 0s.)

CCNA R&S: Routing and Switching Essentials (2 gr. x 12 os)
CCNA R&S: Scaling Networks (2 gr. x 12 os.)

CCNA R&S: Connecting Networks (2 gr. x 12 os.)

CCNA Cybersecurity Operations (2 gr. x 12 0s.)

Przygotowanie do certyfakcji CompTIA Security+ (SY0501) (2 gr. x 12 o0s.)
Zarzadzanie zagrozeniami cybernetycznymi (4 gr. x 25 0s.)
Inzynier Bezpieczenstwa Aplikacji (4 gr. x 25 os

IBM Virtual Internship Praktyki wirtualne w IBM (4 gr. x 25 0s.)

ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W MODULE:

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w
oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajace z wniosku o dofinansowanie
projektu nr POWR.03.05.00-00-Z308/18.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatdw,
uwzgledniajac kryteria projektu, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem
do wsparcia bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé itp.

3. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach zadania przez Komisje Rekrutacyjng
(KR).

4. O rozpoczeciu rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia informowaé beda
komunikaty zamieszczane na stronach internetowych Uczelni oraz stronie projektu:
www.cyberbezpieczenstwo.pwr.edu.pl

5. Do udziatu w projekcie mogg aplikowaé studenci, ktérzy zostali ujeci w opisie grupy
docelowej w projekcie tj. wytacznie studenci ostatnich 4 semestrow kierunku
Cyberbezpieczenstwo, specjalnosci : bezpieczeAstwo danych, bezpieczenstwo sieci
teleinformatycznych, studia stacjonarne | i Il stopnia oraz bezpieczenstwo w
energetyce st. Stacjonarne | stopnia.
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Dokumentem potwierdzajagcym kwalifikowalny status studenta jest zaswiadczenie z
dziekanatu (obligatoryjnie wydruk z systemu Edukacja potwierdzajacy status
studenta), ktére nalezy ztozy¢ wraz z formularzem i oswiadczeniem.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach sktadajg w wyznaczonym terminie do
Biura Projektu nastepujgce dokumenty (w wersji papierowej):

a. wypetniony formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej projektu
w zaktadce Pliki do pobrania,

b. oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, dostepne na stronie internetowej projektu w zaktadce Pliki do
pobrania,

c. zaswiadczenie z dziekanatu potwierdzajgce status studenta/wydruk z systemu
Edukacja potwierdzajgcy status studenta

d. wypetniony formularz rekrutacyjny, ktéry bedzie zatacznikiem do ogtoszenia
rekrutacyjnego, dostepny na stronie internetowej projektu w zaktadce Pliki do
pobrania,

e. ankiete motywacyjng, dostepng na stronie internetowej projektu w zaktadce
Pliki do pobrania,

Biuro Projektu ma prawo rozszerzyé powyziszy wykaz o dodatkowe dokumenty
specyficzne dla okreslonych formy wsparcia. Wykaz wszystkich dokumentéw
aplikacyjnych bedzie podawany kazdorazowo w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Termin, o ktéorym mowa w pkt. 5 podawany jest do wiadomosci w ogtoszeniu
rekrutacyjnym na stronie internetowej Wydziatu i projektu.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie okreslonym w pkt. 5, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w
nich danych osobowych nie beda przyjmowane.

W przypadku gdy liczba zgtoszen przekracza limit miejsc okreslony w projekcie tworzy
sie liste rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

W przypadku oséb z takg samg liczbg punktow o przystgpieniu do projektu decyduje
Komisja Rekrutacyjna (KR).

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,

b. weryfikacja dokumentow przez KR,

c. poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie

d. wstepny bilans kompetencji — diagnoza luk kompetencyjnych.

Szczegbtowe kryteria rankingowe prezentujg sie nastepujgco:

Przyznane

Kryteria oceny punkty

Liczba przyznanych punktédw z ankiety motywacyjnej Max 9

Zgtoszenie do udziatu w dwéch réznych formach wsparcia z oferty
Projektu Max 5
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Dodatkowa udokumentowana aktywnos$¢ studenta/tki w ramach

dziatalnosci spotecznosci akademickiej KR ocenia w sakli 1-5 Max 5




