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st CYBERBEZPIECZENSTWO 2.0

Na stronie cyberbezpieczenstwo.pwr.edu.pl zamieszczone s3g
aktualne dokumenty dotyczace stazy:

1. Regulamin rekrutacji | udziatu w zadaniu stazowym
2. Formularz rekrutacyjny dla studentow na staz
3. Umowa trojstronna

Prosze o zapoznanie sie z powyzszymi dokumentami.

tgczna liczba stazy w ramach projektu Cyberbezpieczenstwo dla
gospodarki przysztosci (do 31 marca 2021 roku) wynosi 100.
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1. Zdobycie doswiadczenia zawodowego w renomowane] firmie, w tym:

. umiejetnosci ,twardych” tj. szkolenia, dodatkowa wiedza,
. miekkich t]. praca w zespole, komunikacja, jezyk branzowy,
. dostep do najnowszych technologii | programow,

2. Praca ze specjalistami
3. Opieka doswiadczonego opiekuna ze strony pracodawcy

4. Wynagrodzenie

Szansa na zatrudnienie po stazu/szybsze znalezienie
satystfakcjonujgce| pracy po studiach
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BERBEZPIECZENSTWO 2.0

Swoje oferty stazowe zgtosity | zaprezentowaty firmy:

MPWIiK z Wroctawia (2-3 mie|sca stazowe)

Perceptus z Nowego Kisielina (2-3 m.s.)

/ZF (d. WABCO) z Czestochowy/Wroctawia (do 20 m.s.)
IDENTT z Wroctawia (do 4 m.s.)

Nokia - PL/Wroctaw (5 m.s.)

Comtegra z Warszawy (2 m.s.)
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Pierwszy termin naboru na staze do wszystkich wymienionych

pracodawcow uptywa we wtorek 2/ kwietnia o godz. 12.

Do tego czasu nalezy przestac skan formularza rekrutacyjnego na
adres: Dorota. Taraszewska-Zalipska@pwr.edu.pl

Oryginalne dokumenty nalezy dostarczyc¢ przed podpisaniem umowy
trojstronney.
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Kto moze wzig¢ udziat?

Studenci kierunku Cyberbezpieczenstwo na Wydziale Elektroniki Politechniki
Wroctawskiej, ktorzy zgtosili sie do programu POWER, bedacy obecnie:

*Studentami 4. semestru studiow stacjonarnych | stopnia na specjalnosci:
bezpieczenstwo danych, bezpieczenstwo sieci teleinformatycznych (tj. studenci,
Ktorzy rozpoczeli studia w pazdzierniku 2019 r.),

«Studentami 4. semestru na studiach stacjonarnych | stopnia na specjalnosci
bezpieczenstwo w energetyce (tj. studenci, ktorzy rozpoczeli studia w
pazdzierniku 2019 r.),

*Studentami pierwszego semestru studiow stacjonarnych |l stopnia (tj. studenci
ktorzy rozpoczeli studia 1 marca 2021 r.).

Studenci, ktorzy nie wybrali specjalnosci takze mogg brac¢ udziat w programie stazy.
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Warunki stazu:

*staz obejmuje tgcznie 360 godzin zegarowych,

erealizacja stazu musi sie odbyc¢ w ciggu maks. 3 miesiecy,
*dzienny wymiar stazu 6-8 godzin,

minimalna liczba godzin stazu w tygodniu wynosi 20,
*staz moze byc realizowany w dni robocze,

*staz odbywa sie w Polsce,

eze wzgledu na pandemie staz moze byc realizowany zdalnie lub
stacjonarnie+zdalnie (do ustalenia z pracodawca),

estudent moze tylko raz skorzystac ze stazu w ramach tego projektu.
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W ramach stazu student objety jest nastepujgcym wsparciem:

wynagrodzenie ,brutto brutto” 18 zt\h (tj. netto 14,13 zt\h - taka kwota
bedzie zapisana w umowie),

eoptacone ubezpieczenie NNW,
*optacone badania z zakresu medycyny pracy,

‘opieka doswiadczonego pracownika (Opiekuna) ze strony pracodawcy.
Dodatkowo:

wynagrodzenie za staz nie jest opodatkowane,

estudent |est objety ubezpieczeniem w ramach ZUS,

*pracodawca moze zwiekszyC zakres wsparcia o dodatkowe benefity,
np. szkolenia.

Fundusze
jski Rzeczpospolita
7 Europejskie
E Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

15};,4, Unia Europejska
IR Politechnika Wroctawska EropejskiFundlisz Spateczny




st CYBERBEZPIECZENSTWO 2.0

Osoby zainteresowane udziatem w stazach sktadajg wypetnione dokumenty:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu POWER Cyberbezpieczenstwo... -
O ile nie zrobili tego wczesnigj

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu (studenta) o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych (RODO) - o ile nie zrobili tego wczesnigj

3. Formularz rekrutacyjny zawierajgcy ankiete
motywacyjng, informacje o preferowanym
pracodawcy oraz wskazaniem co najmniej jednej
opcji alternatywne| stazu

4. Deklaracje przyjecia na staz studenta (wystawiong przez pracodawce) -

PO rozmowie rekrutacyjnej u pracodawcy, gdy majg pozytywng decyzje
dot. przyjecia na staz.
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Etap | - Rekrutacja formalna (wewnetrzna na uczelni): ztozenie
wymaganych dokumentow w terminie oraz liczba uzyskanych
punktow rekrutacyjnych (max 22) pozwoli zakwalifikowac sie

do Il etap rekrutacji u pracodawcow. Punkty zaliczane sg na podstawie:
* ankiety motywacyjne] - max 9
 aktywnosci prorozwojowych w ostatnim roku kalendarzowym, szkolenia,
kursy, konferencje, kota zainteresowan itp. - max 5

 Sredniej z ocen uzyskanych w ostatnim roku akademickim - max 6
e (z tytutu) niepetnosprawnosci studenta® - 0 lub 2 pkt

Etap Il - rekrutacja zewnetrzna (u pracodawcy)

15};,4, Unia Europejska
I Politechnika Wroctawska EilrapejskiFundissz Spoteczny

Fundusze )
jski Rzeczpospolita
7 Europejskie
E Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska




st CYBERBEZPIECZENSTWO 2.0

Pracodawca przyjmujacy studenta na staz ma prawo przeprowadzi¢ z nim
rozmowe kwalifikacyjng. Na je| podstawie podejmie ostateczng decyzje
dotyczacg zatrudnienia studenta, a takze okresli ramowy plan stazu, ktory w
najlepszym stopniu dopasowany bedzie do potrzeb pracodawcy | mozliwy do

realizac|i przez stazyste.

O formie | terminie rozmowy kwalifikacyjne| student zostanie powiadomiony
drogg e-mailowg w domenie @student.pwr.edu.pl najpdzniej na trzy dni
przed wyznaczonym terminem.

W przypadku odrzucenia kandydatury przez pracodawce, student ma
prawo do ubiegania sie o staz u innego pracodawcy. Jego zgtoszenie
pozostaje aktualne.

PWr. nie przewiduje procedury odwotawcze] od negatywnej decyzji
pracodawcy.
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Dokumenty przyjmuje:
Koordynator ds. stazy: p. Dorota Taraszewska-Zalipska,

kontakt e-mail: Dorota. Taraszewska-Zalipska@pwr.edu.pl,
tel. kom. /783 221 103.

Dokumenty, regulaminy itd. dostepne sg na stronie:
www.cyberbezpieczenstwo.pwr.edu.pl

‘5,5, Unia Europejska
& Politechnika Wroctawska EilrapejskiFundissz Spoteczny



mailto:Dorota.Taraszewska-Zalipska@pwr.edu.pl
mailto:Dorota.Taraszewska-Zalipska@pwr.edu.pl
mailto:Dorota.Taraszewska-Zalipska@pwr.edu.pl
http://www.cyberbezpieczenstwo.pwr.edu.pl/

